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    За книгата


    ãТипология на личността: Седемте ролиÒ разкрива отговора


    на основния въпрос: Кой съм аз? В книгата е представена древна


    могъща система за себепознание, адаптирана към съвременния свят.


    Седемте архетипа на Царя, Свещеника, Мъдреца, Учения, Воина,


    Майстора и Служителя са съществували винаги и във всички


    общества. Всеки принадлежи към една от тези групи. Системата


    е помогнала на хиляди хора по целия свят да открият истинската си


    природа и да осъществят своя потенциал.


    Днес тя се използва и за подобряване на ефективността и постигане


    на успехи в бизнеса.


    В днешния бързо променящ се свят старите етикети вече са


    неуместни. Повече от всякога е важно да намерим своята вътрешна


    идентичност. Изследвайки простите, но с дълбок смисъл


    архетипове, вие ще откриете преобразяващи роли, неподвластни


    на времето. Те ще ви преведат през всички краткотрайни моди


    и увлечения, за да ви покажат вашия истински Аз.
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    ПРЕДГОВОР


    Хосе Стивънс


    Повече от тридесет години работя като клиничен социален работник и психолог, както и инструктор по мениджмънт в корпоративния и публичния сектор. Преподавал съм на студенти по различни консултантски програми, включително теории на личността. Запознат съм с всички основни типологии на личността, но никога не съм попадал на толкова силна карта на човешкото поведение като представената от Учението на Михаил Ð философия, която професионално наричам PersonnessenceTM. По мое мнение това е най-изчерпателното и проницателно описание на човешката природа и поведение, което съм срещал. По тази причина го приех като основен подход в работата си с хора от целия свят и от най-различни сфери на живота. Резултатите са изключително добри, често невероятни.


    Установил съм, че когато разберат типовете личност (ролите), клиентите ми са в състояние да се справят по-добре с различни ситуации на работното място, да използват собствените си естествени наклонности, да прилагат талантите си и да престанат да се самообвиняват, че в дадена област не постигат такива резултати като някой друг. Когато хората престанат да се сравняват, а се съсредоточат върху това, което правят най-добре, те намират истинско щастие и удовлетворение.


    Ролите са част от една извънредно богата, изчерпателна и многоизмерна философия на живота. Те са основно понятие в системата, което ги прави достоен обект на самостоятелна книга. Познанието за седемте роли представлява ключ към тайните, които ще ви помогнат да осъществите истинския си потенциал.


    Елизабет Пътик отдавна изучава и практикува различни методи за самоусъвършенстване, включително настоящата система, и работи успешно в сферата на бизнеса и медиите. И тя, като мен, има възможност да я изпитва и прилага на практика в живота и работата, задълбочено вниква в същността є и съумява да я предаде на широката публика. За щастие, това ще позволи на безброй хора, незапознати с типологията, да се възползват от това могъщо познание. Елизабет интервюира множество представители на всяка роля и с техните думи директно илюстрира какво означава да бъдеш Воин, Свещеник, Служител или Майстор.


    Книгата не само ще събуди вашия интерес и ще ви даде много информация, но и ще ви помогне да разберете защо правите определени неща, какъв е вашият потенциал и защо срещате затруднения. Ще се научите по-добре да приемате себе си и да обикнете живота. Именно това е целта на учението.


    

  


  
    


    ВЪВЕДЕНИЕ


    Важно и полезно ли е да познаваш себе си и да разбираш другите? Милиони хора живеят добре и без себепознание Ð като шофьори в град без карти и наименования на улиците, които намират пътя си по случайност и интуиция. Някои като че ли се справят добре, но други едва успяват или дори се изгубват. Има ли значение дали вървите по житейски път, който сами сте избрали, когато сте били по-млади, не толкова мъдри и без опит, или ви е бил посочен от друг Ð родител или учител? Твърде вероятно е възрастните да са ви дали самоличност, която вие сте приели и сте се постарали да живеете в съответствие с нея, или сте пропилели голяма част от енергията си, за да я отхвърляте и да се бунтувате. Сега може би подозирате или откривате, че изборът от миналото не отговаря на най-съкровените ви нужди, може би защото не знаете кой сте в действителност. Ако е така, тази книга може да ви помогне.


    Тайната на успеха, щастието и мъдростта се крие в себепознанието. Само когато познаете себе си, ще разберете какво наистина искате от живота. Оттук ще се родят прозрения и увереност, които могат да доведат до ефективни действия: ясният поглед е най-добрата отправна точка към пълноценното себе-осъществяване. Дори да не е възможно да промените обстоятелствата около себе си в близкото бъдеще, себепознанието ще ви позволи да видите себе си така, както ви виждат другите, и да разберете другите отблизо, както разбирате себе си. То ще ви спести много време и страдания, като ви помогне да вземате по-подходящи за вашата личност и заложби решения. Не само ще откриете себе си, но и ще станете господари на себе си.


    Съвременният свят е толкова сложен и така бързо се променя, че повече не можем да разчитаме на старите традиции и структури Ð остарели класови системи, работа за цял живот, стабилни семейства и мрежи от приятелства. В миналото всички те ни даваха не само подкрепа, но и идентичност. И тъй като външният свят вече не може да служи на тази цел, трябва да се взрем навътре в себе си, за да намерим основания на усещането си за Аз. Нужна ни е нова карта, а тази книга предлага точно това под формата на работеща система на личността и характерите.


    Съществуват много типологии на личността, извлечени от психологията, метафизиката, дори маркетинга. Като социолог съм работила дълги години в издателския бизнес и съм специализирала в литературата за самопомощ, така че повечето от тях са ми добре познати. Някои намирам за полезни, други Ð не дотам. ãТипология на личносттаÒ е най-добрата система, която съм срещала, най-универсалната, полезна и преобразяваща. Тя се основава на древна философия, известна като Учението на Михаил, преоткрита отново през 70-те години на XX век. Вариантът, който представям, е адаптиран от работата на психолога д-р Хосе Стивънс, основател на ãПивотал РисорсисÒ. Той модернизира философията, превръщайки я в практическа система, която може да бъде използвана в консултантските услуги и обучението по мениджмънт. (За повече информация вижте Допълнителните източници в края на книгата.) Работила съм заедно с д-р Стивънс и съм имала възможност в продължение на повече от двадесет години да изпитвам и потвърждавам неговата система. В тази книга съм си позволила да я адаптирам и опростя за широката публика, така че да може да бъде прилагана в ежедневието. Тук ще откриете точна и лесна за усвояване карта на човешката личност и могъщ набор от инструменти за самоусъвършенстване.


    Тази типология на личността се превръща във все по-влиятелна сила в консултантската практика и психотерапията, както и в бизнес обученията. Причините за това са няколко: първо, представена е на достъпен език, без научни или езотерични термини, което я прави лесна и приятна за усвояване. Второто голямо предимство е, че е интуитивна, базира се на това, което вече знаем за хората и света, но го подрежда в ясна и практична структура. Така всеки може да разбере идеите Ð предназначена е за всички и работи за всички. Когато схванете основните концепции, лесно ще можете да ги проверявате и потвърждавате, наблюдавайки себе си и другите Ð у дома, на работното място, на събирания, в интимните връзки или по време на политически кампании.


    Как да използвате тази книга


    Първата стъпка е да попълните въпросника след въведението; двата типа отговори, които най-много ви подхождат, ще ви дадат представа за основната и вторичната ви роля.


    Втората стъпка е да прочетете глава първа, която предлага обзор на типовете личност, разяснява системата и принципа на работа и определя основните концепции.


    Третата стъпка е да прочетете главите за ролите, съответстващи на вашите точки, за да потвърдите резултатите.


    Всяка глава съдържа пълно изложение на типа личност или роля, включително признаците, които ще ви помогнат да разпознаете себе си и другите; информация за съответната роля на работното място, включително най-подходящите професии и стил на поведение; комуникационна характеристика, включително как най-добре да общуваме с човек с тази роля; отношения с интимни партньори, родители и деца; архетипове на ролята в митологията, литературата и киното; пътища за осъществяване на ролята и влияние на вторичната върху основната роля.


    За да внеса весела нотка, в края на всяка глава съм поместила списък с известни личности от миналото и настоящето, за които тази роля е характерна. Приписваните им качества са били отбелязани от редица застъпници на системата и са допълнени от моите преки наблюдения и проучвания, включително на биографии, мемоари, интервюта и други достоверни източници. Всяка глава съдържа и кратка биография на известна личност, която поразително точно демонстрира основните характеристики на съответната роля и може да служи като илюстрация и вдъхновяващ ролеви модел.


    С прочита на книгата обаче работата не свършва. Трябва да потвърдите наученото. Проверете резултатите си, като наблюдавате себе си и своите приятели и колеги в ежедневието. Ще постигнете дълбоки прозрения и просветление, които ще изяснят много загадки и проблеми в семейството и в работната ви среда. Така например, може би ще разберете, че шефът ви, който изглежда толкова властен, е Воин, който държи нещата да се вършат по възможно най-ефективния начин. Неговата цел не е да се заяжда с вас, той просто е малко нечувствителен. Вече няма да презирате колегата, който ви се струва фантазьор, а ще проумеете, че той е Майстор, чиято сила е раждането на идеи, а не изпълнението на рутинни административни задачи. По подобен начин се осветлява и вечното разделение на мъже и жени: виждате, че разликите са въпрос както на роля, така и на пол. В най-широк мащаб познаването на ролите може да ни помогне не само да разберем по-добре себе си и другите, но и да постигнем по-хармонични взаимоотношения в семейството, екипа и общноста.


    

  


  
    


    ГЛАВА 1


    СЕДЕМТЕ ТИПА ЛИЧНОСТ


    Тази система е изградена върху седем типа личност: Майстор, Мъдрец, Служител, Свещеник, Воин, Цар и Учен. Типът личност представя сърцевината, основата на нашето същество и опреде­­ля битието и поведението ни в света. В системата типовете личност се наричат ãролиÒ.


    Важно е от самото начало да се разберат два принципа:


    1. Ролята не се отнася до професията и не е идентична с ролята в работата, макар че те са свързани, както е обяснено по-долу.


    2. В тази система няма йерархия. Ролите са различни, но равни; всяка от тях има своите предимства и недостатъци.


    Вашата роля ви мотивира и води; тя обагря вашето виждане на света, влияе върху начина, по който изразявате себе си и върху отношенията ви с другите, определя за каква работа най-много ви бива и се отразява дори на вашия усет за мода, хранителните ви предпочитания и избора на занимания в свободното време. Ролите са универсални архетипове, независещи от културата, националната принадлежност, пола и други външни влияния.


    СЕДЕМТЕ РОЛИ КАТО АРХЕТИПОВЕ


    Имало едно време... през Средновековието светът бил по-прост, с по-подредено и структурирано общество. Най-отгоре бил кралят, който носел корона и никой не изпитвал ни най-малко съмнение, че той е големият шеф. Кралят бил подкрепян от група


    верни воини, които го пазели с риск за собствения си живот и под­­­държали ред сред населението. Феодалното общество било дъл­боко религиозно, а властта на краля се уравновесявала от духовен­ст­во­то. Свещениците подкрепяли монархията, като давали бла­­­­­­гословията си на краля и потвърждавали божественото му право да управлява в замяна на неговата закрила. Свещениците държали ключовете за царството небесно и можели както да ви спасят душата, така и да ви обрекат на вечни мъки в ада. Средновековното общество се крепяло на селяните, които работели усилено, вдъхновени от обещанието, че бедните са благословени и ще бъдат възнаградени в отвъдното. Науките процъфтявали в манастирите и новосъздаващите се университети. На светлината на газениче средновековните учени осигурявали теологични рамки на духовните разбирания на свещениците и чрез своите експерименти полагали основите на науката. Животът бил труден и суров, изкуството и развлеченията, макар и с религиозен оттенък, го смекчавали и оживявали. Холивуд бил никому неизвестен хълм, нямало радио и телевизия, да не говорим за интернет, но във всеки дворец имало шут, на когото хората да се смеят през дългите зимни нощи. Трубадурите и пътуващите артисти забавлявали населението с истории, епични саги и мистични пиеси. Нямало ãхора на изкуствотоÒ в смисъла на високопоставени креа­­тивни особи, както го разбираме днес, но процъфтявала класа от занаятчии, които строели величествени катедрали, украся­вали ги със смайващи стъклописи и фрески, илюстрирали ръкописите на учените и композирали музика, за да вдъхнат живец на безкрайните църковни служби. Освен това декорирали с гоблени кралските дворци и изработвали великолепни дрехи и бижута за придворните дами.


    Тези времена имали своите собствени проблеми, но обществото функционирало добре стотици години наред и позволило Европа да се прероди от хаоса на Тъмните векове в стабилен и проспериращ континент. Една от основните причини за това била, че се осланяла на универсални институции като кралската власт, църквата, колежите, армията, гилдиите на хората на изкуството и т. н., съществували в цивилизованите общества по целия свят, включително древна Африка. Египет, Гърция, Рим, Индия, Китай и Япония. Те се развили в такива сложни, обмислени и успешни институции, именно защото били създавани и управлявани от хора с подходящи качества и специални способности: тоест, със съответните роли. Не е случайно, че имената на основните типове личности съответстват на тези институции, защото без техните умения те нямаше да бъдат управлявани добре. Царете и воините създават системи на управление и водят войни, за да защитават общността. Свещениците развиват религиите и други идеологии, за да вдъхновяват хората. Учените постоянно обогатяват човешкото познание и го организират така, че да може да бъде преподавано на другите. Мъдреците поддържат езика жив, за да могат хората да се развличат и да общуват. Майсторите непрекъснато измислят нови изобретения, средства и материали, за да внесат повече красота и стил в света. Служителите са на линия по двадесет и четири часа в денонощието, за да помагат на общността. Разбира се, днес ние живеем в много по-бързо променящ се, разнообразен и мултикултурен свят, но тези архетипове са вечни и продължават да важат и днес.


    В съвременния свят Царете не носят корони, а бейзболни шапки и се возят в мерцедеси, вместо в златна каляска, но продължават да управляват политиката в ролята си на президенти и министър-председатели, подкрепяни от Воини в костюми. Балансът на властта се е изместил от правителството към бизнеса и много Царе и Воини предпочитат да се изявяват в тази сфера. Религията вече не е толкова значима сила на Запад, където психологията е отнела голяма част от нейния авторитет, затова съвременните Свещеници са по-често консултанти, отколкото изповедници. Учените продължават да управляват училищата и университетите, значително освободени от религиозните догми, и развиват научното познание, което е в основата на индустрията и технологиите. Шутовете са се превърнали в актьори и телевизионни водещи, владеещи света на развлеченията и кому­никациите. В нашата епоха те са Мъдреците и ние признаваме тяхната мъдрост и остроумие. Майсторите се ценят високо като творци на културата; откриваме ги както в мултимедиите и новите технологии, така и при традиционните изразни средства като четка или длето. Цялата обществена структура се поддържа от сферата на услугите и публичния сектор благодарение на Служителите, които, както винаги, се грижат светът да се върти.


    Трябва да стане ясно, че тази типология на личността е много по-гъвкава и хуманна от феодалното общество или средностатистическата свирепа корпорация, и е предназначена да служи на хората и да им помага да се развиват, а не да ги ãпоставя на мястото имÒ. Това е една истински освобождаваща и демократична система, която преминава отвъд границите на класа, богатство, образование, раса, религия, възраст и пол. Въпреки названията и асоциациите, които те предизвикват, ролите са равни помежду си и всяка от тях притежава неограничен потенциал. Цар може да се роди както в бедно семейство, така и в дворец, но и в двата случая ще проявява едни и същи лидерски качества. Не е по-добре да си Свещеник, отколкото Служител Ð последният има много предимства, включително по-добри умения да поддържа близки отношения с хората. Ролите функционират по-скоро като екип, отколкото като йерархия. Всички са важни и от решаващо значение за хармонията, също като инструментите в един оркестър.


    Структура на Системата на личността


    Седемте роли са взаимно свързани и организирани в проста, но могъща структура:
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    Оста на ролите:


    Изразяване, Вдъхновение, Действие, Интеграция


    Ролите са разделени по четири оси: три двойки и една единична. Тези оси представляват четирите основни модели на поведение в света. За да откриете своята роля, една от удачните отправни точки е да се запитате коя ос най-много ви подхожда: Изразяването, Вдъхновението, Действието или Интеграцията.


    Изразяването е процесът на предаване и внушаване на вътрешните състояния, чувства и мисли на други хора. То може да има много форми: слово, изражения на лицето, жестове и движения, изкуство, актьорско изпълнение и ред други. Без изразяването нямаше да има творчество, а светът щеше да бъде скучен. С изразяването идват формите, багрите, музиката, стилът, красо­тата и забавленията, както и практическите изобретения, подобряващи живота. Изразителните хора показват емоциите си и очакват същото и от другите. Всъщност всеки се изразява по един или друг начин, но двете роли, за които изразяването е фундамент, са Майсторите и Мъдреците.


    Вдъхновението идва буквално от ãвдъхвамÒ, ãвдишвамÒ и свързва тялото и душата. Вдъхновението ни напомня, че животът не се ограничава с насъщния и ни мотивира да преминем отвъд непосредствения прагматизъм на съществуването, да се издигнем над препятствията, с които е осеян пътят ни, и да осъществим своя потенциал. Кара ни да надмогнем личните проб­ле­ми, за да служим на общото благо на обществото или на някак­ва висша кауза. Вдъхновението е особено важно в тежки моменти, когато хората са отчаяни или се страхуват за живота си, защото дава утеха и чувство за по-дълбок смисъл и цел, отвъд страданието. Всеки може да бъде вдъхновение за другите, но двете роли, за които то е най-характерно, са Служителите и Свещениците.


    Действието стои в основата на живота. Без него нямаше да има прогрес, изобщо нищо нямаше да се случва. Действието мате­риализира изразяването и вдъхновението и ги прави продуктивни. За да могат Служителите и Свещениците да изпълняват ефективно мисията си, трябва да се строят болници и църкви. Майсторите и Мъдреците имат нужда от галерии, театри и хора, които да се грижат за кариерата им и да продават творбите им. Целта на действието е да се организират хората и процесите, за да се постигат определени резултати. За него са нужни работа, сътрудничество и лидерство. Всеки може да бъде активен и продуктивен, но двете роли, олицетворяващи действието, са Воините и Царете.


    Интеграцията е способността да асимилираме информация, да обработваме сурови данни и да ги превръщаме във висшата форма, наречена познание. На този свят постоянно се случват толко­ва много неща, че е нужно да има хора, които да стоят отстрани и да не участват пряко в действието, за да могат по-добре да виждат дейността на другите роли и да синтезират наблюденията си. Всеки е способен да го върши, но една конкретна роля има особен талант: тази на Учените. Те са сами в средата на махалото и изпълняват важната роля да помагат на групата да се сработва и да действа по-гладко.


    


    Фокусът на ролите:


    кардинален, ординален и неутрален


    Осите на изразяването, вдъхновението и действието се делят на двойки. Всяка от тях се състои от един кардинален и един ординален партньор. Те се допълват в редица отношения и се погаждат добре като интимни партньори, приятели и колеги. Оста на интеграцията включва само една самотна, неутрална роля, която се разбира с всички останали роли и посредничи помежду им.


    Ординален означава тясно фокусиран. Ординалните роли работят по-добре по непосредствени задачи; те са по-практични и земни с сравнение с останалите роли. Повече ги бива в индивидуалните отношения с хората и предпочитат малките групи пред големите. Ординалната изразителна роля е тази на Майстора, ординалната вдъхновяваща Ð на Служителя, а ординалната действена Ð на Воина.


    Кардинален означава широко фокусиран, затова и кардиналните роли се характеризират с по-ясен поглед върху цялостната картина на нещата. В една група хората с кардинални роли изпъкват, дори когато не се опитват да привлекат вниманието върху себе си. От тях стават добри лидери и ръководители на големи проекти. Предпочитат да общуват с хората в група, а не индивидуално, и понякога им е трудно да поддържат лични отношения. Кардиналната изразителна роля е тази на Мъдреца, кардиналната вдъхновяваща Ð на Свещеника, а кардиналната действена Ð на Царя.


    Неутралност е способността да се отдръпнем от дадена ситуация или отношения, за да можем да ги оценим обективно. Така е по-лесно да се правят тестове и експерименти, както и да се стига до правилни заключения. Това е средната точка между полярностите на кардиналното и ординалното, поради което лесно се движи като махало от едната крайност към другата. Неутралността носи спокойствие и равновесие, макар че има опасност да се дистанцира твърде много. Единственият представител е Ученият Ð неутралната интеграционна роля.


    Положителният и отрицателният полюс


    Всяка роля има положителен и отрицателен полюс или аспект. Това е по-скоро психологически, отколкото морален атрибут. Положителният полюс води към щастие и благополучие. Ако изхождате от него, животът ви ще върви по-гладко. Ще се чувствате по-енергични, уверени и способни да се справяте с предизвикателствата и да вземате добри решения. Отрицателният полюс носи дисфункция, нещастие и води до решения с неблагоприятни последици за вас и за другите.


    Във всяка глава са разгледани положителният и отрицателният полюс на дадената роля и как те се отнасят към основните сфери на живота: работа, отношения, общуване. Целта е да се придържаме максимално към положителния полюс и винаги да се връщаме към него, ако се случи да се отклоним към отрицателния.
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    Разпределение на ролите сред населението


    Сред обитателите на планетата ролите се откриват в различни пропорции с известни вариации между отделните култури. Това е нормално, тъй като функциите са полезни в различни пропорции. Така например, добре е да имаме съотношение един Цар към 10-20 Воини, защото така ще може да се избегне ситуация от типа на ãмного вожд, малко индианецÒ. Като цяло има повече орди­нални и по-малко кардинални роли, което е напълно уместно, защото лидерството е функция с голямо влияние.


    Служителите са най-многобройни, съставлявайки около 30 процента от населението, и това отразява фундаменталната нужда от служене по целия свят. Следват Майсторите, около 20 процента, а след тях Ð воините, около 18 процента, което говори за необходимостта от творчество и продуктивност в добре функциониращото общество. Учените съставляват приблизително 15 процента от населението, Мъдреците Ð 10 процента, Свещениците Ð 5 процента, а Царете Ð 2 процента.


    Ориентацията


    С цел по-голяма дълбочина и гъвкавост, в тази книга ще добавя още едно измерение към системата: ориентацията. Тя е вашият мироглед и схващане за живота, включително най-съкровените ви мотиви, ценности и чувство за морал. Тя оказва важно влияние върху начина, по който се проявява вашата роля, и как вътрешно я изживявате. Подобно на всички елементи от системата, и този има своя положителен и отрицателен полюс, и целта е да се действа, изхождайки от положителния.


    Петте ориентации напомнят (макар да не са идентични) ãЙерархията на потребноститеÒ, теория, развита от психолога Ейбрахам Маслоу:


    1. Ориентация към оцеляване. Рядко срещана в богатите страни, макар и не непозната. Всеки може да я възприеме, ако внезапно остане без никакви средства или се изгуби в планината. За хора­та, за които тя е характерна, животът е въпрос на оцеляване ден за ден. По очевидни причини те са повече склонни да водят живот в сянка, отколкото на преден план. Нагласата може да се обобщи с думите ãаз срещу целия святÒ.


    Положителният полюс на тази ориентация осигурява оцеляването на индивида, семейството и общността. Отрицателният води до онова коравосърдечие, което понякога откриваме в отчаяни ситуации, бедствия, война или в затвора.


    2. Ориентация към правилата и законите. Тази ориентация приема за даденост абсолютния авторитет на правилата и законите, чиято цел е да гарантират усещане за сигурност. Правилата и законите обикновено се смятат за наложени от божествен авторитет или утвърдени от времето и традицията. Ориентацията доминира в традиционните общества като тези от Средновековието и Източна Азия, както и в някои части на САЩ и Европа. Във всички световни религии срещаме индивиди и секти, обвързани с авторитета на правилата и законите. Строго организираните професии и работни среди често подкрепят тези ценности, това се вижда особено ясно в армията. Макар в световен мащаб да са малцинство, тези общности могат да имат сериозно влияние, когато надигнат глас в защита на своята идеология Ð например, фундаменталистки религиозни групировки, упражняващи натиск върху либерални режими. Хората с тази ориентация стават известни, само ако представ­ляват широка маса зад себе си, както Ричард Никсън.


    Положителният полюс на тази ориентация осигурява структура: безопасна и сигурна среда, в която всеки си знае мястото и всичко работи като по часовник. Отрицателният полюс води до прекалена липса на гъвкавост и безмилостно потискане на всички признаци на инакомислие. Манталитетът в предградията идеално изразява положителните и отрицателните черти на тази ориентация: средата е безопасна за отглеждането на малки деца, но е задушаваща за хората с други ориентации, особено тийнейджърите.


    3. Ориентация към надпревара. Това е господстващата нагласа в днешния свят на политиката, бизнеса и развлекателната индустрия. Тя представлява могъщ водещ мироглед, за който най-важното е успехът на индивида или групата: победителят взема всичко. Типичните представители преодоляват огромни препятствия като бедност и болести, за да постигнат нещо повече. Като победители никога не се отказват, като губещи се изправят и започват отначало. За повечето корпорации това е модел на поведение: те вярват, че това е ключът към успеха в днешната пазарна икономика. Някои допринасят много за благото на света, други, като някои банкови и финансови корпорации, могат да нанесат сериозни щети в стремежа си към печалба.


    Девизът на надпреварата може да се обобщи по следния начин: ãНа света има само два вида хора: победители и неудачници, и аз ще бъда победител!Ò Преобладаващото убеждение е, че всички проблеми, включително глобалните, могат да бъдат решени с достатъчно пари. Много от хората, променили света, са споделяли именно тази ориентация Ð от лидери като Александър Велики и Джон Кенеди до изпълнители като Франк Синатра и Фред Астер. Това е ориентацията, която най-пряко води до слава и известност. Нейните ценности и амбиции са прекрасно изобразени във филмите за Джеймс Бонд. Хората с такава ориентация откриват, че интимните отношения не са най-силната им страна и често предпочитат някой привлекателен мъж или жена като трофей, вместо да създадат дълбока, смислена връзка.


    Положителният полюс на тази ориентация създава конкуренция и води до добре организирано общество, процъфтяваща икономика и забележителни развлечения, сред които и спорт­ните състезания, които повечето от нас обичат да гледат. Отрицателният полюс поражда прекомерен егоизъм, амбиция­та и алчността потъпкват всички скрупули. Малцина победители се радват на плодовете на успеха за сметка на страданията на множество експлоатирани.


    


    4. Ориентация към взаимоотношения. Тази ориентация добива все по-голямо значение в света. Тя представлява пълна трансформация от външно ориентираните ценности на първите три ориентации към вътрешните ценности, рефлексията и емпатията. Девизът на тази ориентация гласи: ãДвамата с теб сме свързани; нека се опитаме да се разберемÒ. От този мироглед са се родили социализмът, социалната политика, благотворителността, доброволчеството, както и появилият се напосл­едък ãпо-мекÒ етос в много компании и организации с без­спо­рен принос към общото благо.


    За да работите добре в такава среда, са ви нужни емпатия и развито чувство за етика. Успехът може да е важен, но хората искат да го постигнат чрез сътрудничество, а не чрез конкуренция. Понякога са готови да пожертват лесния път към славата, за да останат верни на вътрешните си убеждения. За тази ориентация е характерно високото ниво на емоции и драматизъм в почти всички сфери на живота и най-вече в личните отношения. Тя е присъща на повечето велики хора на изкуството и защитници на човечеството, например Микеланджело, Шекспир, Моцарт, свети Франциск от Асизи и Мартин Лутър Кинг.


    Положителният полюс на тази ориентация води до забележителни прозрения, велики творчески нововъведения, социален прогрес и емоционална интелигентност. Отрицателният полюс поражда объркване, което често води до бурни, болезнени взаимоотношения и колапс на идеалистични групи при идеологически взаимни обвинения.


    


    5. Философска ориентация. В наше време този мироглед е характерен за сравнително малко хора, които се стремят към задълбочено разбиране на целта и смисъла на живота. Хората с така­ва ориентация малко се интересуват от материалния и светския успех и не са склонни да се включват в надпреварите и борбите на съвременния свят. Често ексцентрични (според обичайните критерии), те предпочитат семплия начин на живот и простотата във всичко. Макар и способни да бъдат изключително продуктивни в своята област и извън нея, те обикновено водят спокоен и уединен живот. Девизът им е: ãНие съществуваме и сме част от нещо много по-голямо, отколкото можем да проумеемÒ. Някои използват мъдростта и дарованията си, за да се грижат за благото на човечеството и благодарение на своята ориентация го вършат добре и ефективно. Някои такива личности са добили широка известност; сред тях са Карл Густав Юнг, Уолт Уитман и Йохан Себастиан Бах.


    Положителният полюс на тази ориентация води до мъдрост и духовна насоченост на съзнанието, най-често извън рамките на организираната религия. Негативният полюс откъсва хората от ежедневието и понякога ги прави лениви и високомерни спрямо другите.


    Въпреки че всяка ориентация има своята ценност и значение, от първата към петата е налице определено еволюционно развитие. Всяка ориентация съдържа прозренията и разбиранията на предходната, но между третата и четвъртата се наблюдава съществена промяна. Първите три са външно ориентирани, а целта им е човек да намери своето място в света и да остави следа. При ориентацията към взаимоотношения фокусът радикално се измества навътре. Отношенията с другите, емоционалните преживявания, етиката и духовността стават по-важни от материалния успех. Хората поставят семейството пред кариерата, духовното израстване пред светския успех, а понякога дори жертват личния си интерес в името на по-висша кауза. Голяма част от неразбирателството и конфликтите в личните отношения, бизнеса и политиката е резултат от сблъсъка на ценностите между тези две ориентации. Пример са движенията за опазването на околната среда, които се ръководят от хора, ориентирани към отношенията и философията на живота, но понякога попадат в ръцете на други, действащи от отрицателния полюс на ориентацията към надпревара.


    Всеки действа предимно от една ориентация, която обикновено се оформя в периода на съзряване и продължава цял живот, макар понякога се случва да се смени с друга, особено при драма­тичен обрат в живота. Всяка роля може да постигне успех и щастие във всяка ориентация. Безсмислено и невъзможно е да се опитвате и да се насилвате да приемете петата ориентация, ако не сте готови за това. Най-щастливи ще бъдете, кога­­то откриете и приемете собствената си естествена ориентация.


    В тази книга ще става дума предимно за третата, четвъртата и петата ориентация, тъй като те имат най-голямо отношение към самоусъвършенстването.


    КОНТЕКСТЪТ НА РОЛИТЕ


    Ролите представляват същността на изключително сложна, но единна и последователна философия и психология, които включват седем групи от качества. Те са обобщени в последната глава на книгата за всеки, който желае да разучи системата в по-голяма дълбочина.


    За повече яснота и простота в книгата ще се фокусирам върху ролите и ориентациите. Тъй като всеки има основна и вторична роля, това означава 49 подтипа, измежду които може да избира. Тук са описани всичките 49 подтипа на личността (в последната част от всяка глава), надявам се, че ще успеете да се разпознаете в някоя от тях. Ако добавите и фактора ориентация, това прави близо 250 вариации.


    Целта на системата е да откриете своя Аз, който ще ви позволи да живеете по-успешно, щастливо и пълноценно. За да го направите, трябва да разпознаете своята роля, да я интегрирате с ориентацията си и да изберете положителния полюс. Процесът изисква остро и честно самонаблюдение, но с практиката ще ви стане втора природа. Гарантирам ви, че усилието си струва, и че откривайки себе си, ще постигнете истинска трансформация.
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