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„Утре рецептата вече ще е друга, но ако 
я имам, и нея ще дам", каза ни собстве-
никът на Happy Орлин Попов в отговор 

на въпрос дали колеги от бранша го търсят за 
ноу-хау и колко готов е да го раздава.
Той е един от десетките интересни хора, с 
които се срещнахме от първия локдаун досега, 
укрепващи жизнеспособната роля на бизнеса 
в това време. Не само с готовността да обме-
нят информация за подобряване на средата и 
да намерят начин за запазване и създаване на 
работни места в оказалия се прекалено сложен 
за правителствата свят. Но и с отговорната 
смелост да правят нещо ново чрез техноло
гиите, без да загърбват физическия и емоцио-
налния живот на хората.
Разликата между тази смелост и проявя-
ваната от трибуни и в кулоари е, че рядко 
успял бизнес човек говори за своята работа 
от най-висок пиедестал, сравнявайки я с Хер-
кулесовите подвизи. Добре работещите хора 
от бизнеса намират кураж да осъществят 
целите си, като се вглеждат в много интереси 
и ценности, а не като заложници на кариера 
и его, сковани в поддържането на курс, който 
вече води наникъде.
Защото за да си поставиш правилна цел, все 
повече трябва да слушаш намеренията на хо-
рата за по-добър живот. 
Повечето страници нататък са за това. 

Елица Николова

бел   ред 
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Новите в играта Game On

състезанието за младежки стар-
тъпи „Тийноватор: Уикенд на 
идеите“. Там заедно създават „Бя-
лата стая“ – уебсайт, чрез който 
всеки може да забрави завинаги 
за хаоса вкъщи, като отговори 
само на няколко въпроса: с колко 
излишни вещи мисли, че разпола-
га, иска ли лично да му помогнат с 
разтребването или желае сам да 
го направи с помощта на техния 
безплатен наръчник. След това 
на ход са Ангел и Василена, които 
пристигат на място в посочен 

„Бяла, спретна-
та къщурка 
с двама тий-
нейджъри 

отпред.“ Така може да започне 
историята, в която един ден 
17-годишният Ангел старателно 
описва в тефтера си концепция 
за онлайн платформа за съдей-
ствие в подреждането на дома 
и освобождаването от излишни 
вещи. Плановете му отлежават 
известно време, докато не се 
среща с 16-годишната Василена на 

Поканете ги на гости, 
те сами ще си подредят

Ангел Балашев и  
Василена Станойска 
влизат в домовете ни, 
за да ги преподредят, 
оставяйки единствено 
онова, от което 
действително има нужда

  � �Габриела Беличовска 
 Юлиян Донов

Владислав, 
Александра, 
Неда и  
Демира  
(от ляво 
надясно)
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ден и час, за да оценят състояние-
то на всеки предмет и да вземат 
решение дали могат да го отку-
пят и препродадат онлайн след 
леко освежаване, или да го дарят 
за предварително избрана от тях 
кауза. 
„Ние сме изключително консума-
торско общество, превръщаме 
къщите си в склад. В един момент 
не можеш да намериш нищо, а 
някои предмети просто събират 
прах. Това е проблем за много 
хора, а решението му всъщност 
би донесло спокойствие“, разказ-
ват двамата ученици. Затова 
и слоганът на „Бялата стая“ е 
„Разчисти дома, освободи ума“, а 
името се ражда съвсем случайно 
заради парче на Ерик Клептън. 
„Беше спонтанно – подготвяхме 
се за „Тийноватор: Уикенд на идеи-
те“, сетих се за песента „Бялата 
стая“, спряхме се на това име и 
толкова ни хареса, че повече не го 
променихме“, разказва Ангел. 
С Василена са перфектният от-
бор, главно защото имат сходни 
интереси и умения – и двамата 
вече програмират и се надяват 
един ден да се реализират като 

Game On Новите в играта

37% от хората са се почувствали 
много потиснати от разхвърляния си 
дом, килер или гараж

59% имат поне едно чекмедже или 
стая с ненужни вещи

38% имат желание да не трупат 
излишни вещи

Източник: Проучване на Mercari  
в САЩ през 2020 г.

върнали и в техни бизнес парт-
ньори – майката на Василена ги 
консултира как да се справят със 
счетоводството, бабата на Ангел 
е превърнала мазето си в склад 
за изкупените вещи, въвлечен е 
даже бившият приятел на леля 
му, който помага с транспорти-
рането им. Все още им е трудно да 
разграничават какво да откупят 
и какво да вземат безплатно от 
клиентите си, за да го дарят. 
„Това е едно от най-големите 
предизвикателства, но с нат-
рупването на все повече опит ще 
става по-добре“, уверени са те. 
В момента разработват методи-
те за оценка и изкупуване, из-
граждат официалните страници 
на „Бялата стая“ в социалните 
мрежи и търсят благотворител-
ни каузи. За да не залитнат по 
пътя към крайната цел, стъпват 
на опита на менторите си от 
„Тийноватор“ – Цветелина Цанко-
ва от nvision travel, туроператор-
ска фирма за културен туризъм, 
както и Ангел Иванов, основател 
на handplayed, бутикова компа-
ния за видео съдържание. Самите 
те изживяват по свой собствен 
начин успехите на възпитаници-
те си. „Те получават едно сигурно 
пространство, където да споде-
лят и най-щурата си идея, и се 
сблъскват с истинска възмож-
ност да стартират нещо свое. 
Тук оставаме на заден план, за да 
подкрепим други, които да изля-
зат напред“, отбелязват менто-
рите. Така бизнесът застава зад 
младите, като прави нещо прос-
то – дава им възможност за учене 
от първо лице и им вдъхва кураж 
да опитат, дори и да сгрешат. А 
когато става дума за хора като 
Ангел и Василена, които държат 
да са полезни за обществото, път 
винаги се намира. 

„Бялата стая“ е на bqlatastaq.com

софтуерни инженери в България. С 
натрупаните до момента знания 
за около месец създават първата 
базова версия на уебсайта си с 
електронна форма, чрез която 
потребителите да изпращат 
заявки за разчистване на домо-
вете си. Нещо повече – когато 
започват работа, разбират, че 
подобен проект не съществува 
на българския пазар, което им 
дава и допълнителна мотивация 
и им носи признание от журито 
на „Тийноватор“ за най-устойчив 
бизнес модел.
Във всичко това помагат и близ-
ките им, които вече са се пре-

Ангел и Василена  
(в средата) се учат  

на предприемачество  
от менторите си  
в „Тийноватор“ –  

Цветелина и Ангел
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Зрителите имаха възможност 
да гласуват по поставения въ-
прос на сайта manager.bg седмица 
преди началото на дебата, както 
и по време на самото събитие, 
за да бъдат отчетени предвари-
телните нагласи и промяната 
им след представянето на отбо-
рите. А въпросът беше: „Трябва 
ли да се страхуваме от роботи-
те?“, като в случая „робот“ не е 
онзи хуманоиден сай-фай герой от 
книгите и филмите, а реално съ-
ществуващите и работещи вече 
на много места специализирани 
софтуер и дигитални инстру-
менти с изкуствен интелект и 
машинно обучение. 

Участници и резултати
Предварителната анкета показа 
резултат 65,1% срещу 34,9% в 
полза на тезата, че не трябва да 
се страхуваме от роботите. От-
борът, подкрепящ именно нея, 
беше в състав Красимир Кръстев, 
основател и управител на RPA 
Consulting, с над 10-годишен опит 
в корпоративния мениджмънт 
и управлението на проекти в 
публичния и частния сектор, и 
Филип Генов – съосновател и уп-
равляващ директор на компания-
та за дигитална трансформация 
F27, бизнес ангел, ментор и инвес-
титор в стартиращи компании 
на млади предприемачи. Срещу 
тях застанаха две дами с голям 
опит в дебатите: д-р Марияна 
Филипова, която се занимава 
с иновативни образователни 
решения, основател е на STEALM 
Academy и е съдия на световното 
първенство по дебати на англий-
ски език, и Христина Христова, 
специалист „Човешки ресурси“ 
и съдия по дебати на местно и 
международно ниво. След пред-
варително изтеглен жребий 
начало на дебата постави тъкмо 
техният отбор с уводна пле-

Бихме могли да 
определим дебата 
като вид защите-
но пространство 
на спора, в което 

противоположните позиции 
имат свободата да се сблъс-
кат по елегантен начин, без да 
чуваме само свистене на мечове, 
а смислени аргументи в защи-
та на двете тези. Защото, ако 
искаме да намерим път към 
истината, е добре да познаваме 
малките пътеки, които изли-
зат на правата, отвеждаща ни 
именно към познанието. Това 
са част от мотивите, с които 
екипът на „Мениджър“ разрабо-
ти новата си дискусионна по-
редица „Точка на кипене“. В нея 

през изкуството на дебата ще 
се разглеждат важни за обще-
ството и бизнеса теми. 

Правилата са прости
Има два отбора, които започват 
с представяне на тезите си, а 
после в течение на дебата ги 
защитават с аргументирани 
отговори на въпроси, зададени от 
модератора Петър Хераков. Има 
и таймер, който безмилостно 
отчита времето за аргумент и 
контрааргумент.
Първият дебат от поредицата 
на „Мениджър“ вече е факт. Той се 
проведе на 6 април в Интер Експо 
център при изключителен инте-
рес от страна на публиката, коя-
то следеше събитието онлайн. 

Спорът като спортGame On

Точка на кипене

 Борис Иванов   Юлиян Донов

„Мениджър“ с нов формат, 
в който говорим по 
важните въпроси през 
истински дебат

Марияна Филипова и Христина Христова, 
които защитават тезата, че страхът от 
роботите е оправдан


